A study of the careers maturity of secondary school students in Hong Kong using Crites' model. by Leung, Kwok Yan. & Chinese University of Hong Kong Graduate School. Division of Education.
香 港 中 文 大 學 研 究 院 教 育 學 部
THE CHINESE UNIVERSITY OF HONG KONG
GRADUATE SCHOOL• DIVISION OF EDUCATION
文 科 教 育 碩 士 論 文
master yr Arts to tcucation Thesis
論 文 題 目
I news Title A Study of the Careers Maturity of Secondary School
Students in Hong Kong Using Crites' Model
應 用 加 氏 模 式 探 討 香 港 中 學 生 職 業 成 熟 狀 況
撰 作 語 言 英 文
Language Usei English
研 究 生 姓 名 梁 國 思
Name of Student Leung Kwok Yan
教 育 測 量 與 評 □專 修 範 圍
Specializa Educational Measurement and Evaluation
論 文 考 試 委 員 會
Thesis Examination Committee
論 文 導 師
Mr. Choi-man CHUNG鐘 財 文 先 生I neasa .-Pupervrsvr
校 內 委 員
Dr. Betty YAU游 □ 麗 玲 博 士Internal Examine
校 內 委 員
Dr. Man-ping LAM林 孟 平 博 士insernai cxaminer
校 外 委 員
Prof. Jing-jy WU吳 靜 吉 教 授External Examiner
學 部 主 任
Prof. Cho-yee.TO
Division New
論 文 通 過 日 期
August 30, 1987Date of Approve
杜 祖 貽 教 授

A study of the
Careers Maturity of Secondary School Students in Hong Kong
using Crites' Model
by
Leung Kwok Yan, Albert
Thesis Supervisor: Mr. C.M. Chung
A thesis submitted to the
School of Education of the
Chinese University of Hong Kong
in partial fulfillment of
the requirements for the




The author gratefully acknowledges his Supervisor,
Mr. C.M. Chung for his guidance and invaluable advice
throughout the whole study. He is also indebted to Dr.
Betty Yau and Dr. M.P. Lam for their suggestions and
advice. Many thanks are also extended to the teachers
and students of following schools for their
participation in the study.
1. Methodist College
2. S.K.H. Lam Woo Memorial School
3. Lee I Yao Memorial School
4. Heep Woh College
5. Shatin Methodist College
6. S.K.H. Holy Trinity Church Secondary School
7. Po Leung Kuk Yao Ling Sun College
8. Lung Kong WFSL Lau Wong Fat Secondary Schoo:
9. Baptist Lui Ming Choi Secondary School
10. Tai Po Government Secondary School
11. Tsung Tsin English College
12. Shatin Tsung Tsin Secondary School, and
13. CNEC Christian College
Finally, the author would like to express his
deepest gratitude to his wife for her encouragement,
3
BIOGRAPHICAL NOTE
Mr. Leung Kwok Yan graduated from the University
of Hong Kong in 1981. In the same year, he joined
Heep Woh College as a.Chemistry teacher. He got his
Certificate of Education from the University of Hong
Kong in 1983. He is now teaching in GCCITKD Lau Pak Lok
Secondary School and has been appointed as the Chairman
of the Guidance and Counselling Committee, the Subject













CHAPTER II LITERATURE REVIEW
Development of the Concept of Careers Maturity
Crites' Model of Careers Maturity
Studies on Careers Maturity
Validity Studies on Crites' Model























Pilot Study of the Instrument
Procedure
Data analysis
CHAPTER IV RESULTS AND DISCUSSION
Reliability of the Careers Maturity Inventory
General Statistics
Statistical Analysis of CMI Scores
Implications of the Study
Limitations





Appendix A : Names of Schools Participated in the Study
Appendix B : Careers Maturity Inventory - Attitude Scale
Appendix C : Careers Maturity Inventory - Competence Test
Appendix D : Classification of Items in the CMI
Attitude Scale
Appendix E : Classification of Items in the CMI
Competence Test
Appendix F : CMI Competence Test Percentile Norm Table
























27Table 1: Number of Students Involved in Each School
Table 2. Number of Arts and Science Students
28Involved in Each School
Table 3: Number of Male and Female Students
29Involved in Each School
34Table 4: Reliability of the Careers Maturity Inventor,
40Table 5: Reliability of the CMI Attitude Scale
41Table 6: Reliability of CMI Competence Test
Table 7. Means and Standard Deviations of the
Careers Maturity Inventory Scores Between
42
Different Sex
Table 8: Means and Standard Deviations of the
Careers Maturity Inventory Scores Among
43
Different Forms
Table 9: Means and Standard Deviations of the
Careers Maturity Inventory Scores Between
44
Different Streams
Table 10: Analysis of Variance of Careers Maturity




Table 11. Analysis of Variance of Subtest Scores of
53Careers Maturity Inventory
Table 12: Multivariate Analysis of Variance of
56CMI Competence Test Subtest Scores
Table 13: CMI Competence Test Subtest Scores of
58Different Age Groups
Table 14: Multivariate Analysis of Variance of
59CMI Attitude Scale Subtest Scores
able 15: CMI Attitude Scale Subtest Scores of
62Different Age Groups
Table 16: Intercorrelations of the Careers Maturity




17Figure 1: Model of Careers Maturity on Adolescence
Figure 2: CMI Attitude Scale Total Scores of
50Different Aae Groups
Figure 3: CMI Competence Test Total Scores of
50Different Age Groups
Figure 4: CMI Competence Test Subtest Scores of
54Sampled Students
Figure 5. CMI Attitude Scale Subtest Scores of
54Sampled Students
Figure 6: CMI Competence Test Subtest Scores of
56Different Forms of Students
Figure 7. CMI Competence Test Subtest Scores of
57Male and Female Students
Figure 8. CMI Competence Test Subtest Scores of
57Arts and Science Stream Students
Figure 9: CMI Attitude Scale Subtest Scores of
60Different Forms of Students
Figure 10. CMI Attitude Scale Subtest Scores of
60Male and Female Students
Figure 11: CMI Attitude Scale Subtest Scores of
61Art and Science Stream Students
11
ABSTRACT
Many secondary students are uncertain about what
kind of jobs they would enter after graduation. How
careers mature are these students? This study employed
Crites' model to find out the degree of careers
maturity of secondary school students. The results
provided information about the level of careers
maturity with respect to careers choice attitude and
careers choice competencies.
A Chinese translated Careers Maturity Inventory
(CMI) consisting of the Competence Test and Attitude
Scale was administered to Form 4 to Form 7 students.
(N= 1,406). Reliability coefficients of the CMI
Competence Test and Attitude Scale were .68 and .80,
respectively.
Significant results were obtained for both CMI
Competence Test and Attitude Scale mean scores among
students of different Form levels, sex and age groups.
Students of higher Forms were generally more careers
mature. Female students were more careers mature than
male students. Systematic age functional relationship
was found in careers maturity.
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Students were rather strong in Occupational
Information, but weak in Problem Solving aspects of
careers choice competencies. Attitudinally, they were
rather mature with respect to Independence but immature




Careers guidance in secondary schools began in
early 1960s. Since then-careers guidance services were
mainly done by careers teachers. They could obtain
assistance from the Careers Education Section of the
Education Department, the Youth Employment Advisory
Services of the Labour Department and the Hong Kong
Association of Careers Masters and Guidance Masters.
Careers guidance is pressing as the population of
students increases drastically due to the
implementation of nine-year free and compulsory
education.
If we ask a group of Form 5 or Form 7 students
what they would have for careers, we must be prepared
for a wide variety of answers. Partly this may be due
to difficulties of communication. The word careers
may cause trouble, for while some might have
considered careers, many are thinking simply in terms
If we ask what kind of jobs they would like to
of Jobs.
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enter, and what kind they actually expect to find
themselves after graduation, we may expect somewhat
different answers from the same individual. If in our
curiosity about the paths of careers development we
probe further and ask them to tell us about what
influences led to the decisions they made, we would
again receive a variety of answers. We may have the
uncomfortable feeling that many of the answers given
are not the real reasons for choice and that perhaps
in many cases the students are not able to verbalise
the real reasons.
A report by the Labour Department (1973) noted a
common phenomenon that many people have wrong careers
choice and careers plan and are dissatisfied with
their jobs, especially among fresh Form 5 and 7
graduates. This is evidenced by the high percentage
(63.6%) of workers who expressed to have intention to
change their jobs in the future.
From a survey by the Hong Kong Association of
Careers Masters and Guidance Masters (1985), it was
found that careers education in Hong Kong is, in most
schools, limited to information giving. The schools
receive newsletters from the Hong Kong Association of
Careers Masters and Guidance Masters and the Labour
3
Department collect pamphlets and careers handbooks
organise visits, talks and careers exhibitions.
Careers information only helps secondary students
to decide on the content of careers choice, i.e. what
kind of job. Little attention is given to the process
of careers choice, i.e. what are the variables
involved in arriving at a declaration of the content
of careers choice. How can we help students to make a
wise decision making about careers?
Careers decision making is no longer a static,
time-bound event which occurs at the crossroads of
life. Ginzberg, Ginsburg, Axelrad, and Herma (1951)
observed that the choice of an occupation is a
process, not simply a one-time event, which extends
approximately from age ten to age twenty-one and which
progresses through differentiable periods of
deliberation, culminating in a more or less
satisfactory and satisfying compromise between
personal needs and occupational realities.
To understand careers development, Super (1955,
1957) introduced the concept of careers maturity to
denote the place reached on the continuum of
4
vocational development from exploration to decline
(Super, 1955, p.153). He also summarised some
principles about the process of careers development
(Super, 1974, p.12).
1. Development proceeds from random
undifferentiated activity to goal
directed, specific activity.
2. Development is -in the direction of
increasing awareness and orientation
to reality.
3. Development is from dependence to
increasing independence.
Tlko mn+„rA individual selects a goal.
5. The mature individual's behavior is goal
directed.
Thus, it can be realised that careers development
progresses from simple to complex types of behaviors,
and that coping with an earlier stage successfully is
a prerequisite for coping at a higher level stages.
And careers maturity then refers to a position reached
by a person on the continuum of development from
simple to advanced level stages of careers
development.
5At the present moment, careers guidance just by
information giving is not enough. A study of careers
maturity can reveal the degree of career development
in secondary school students. And through the
understanding of careers maturity, careers teachers
will be able to identify what are the needs of
students in careers choice, and who are in need of
careers guidance? As we understand more, certainly
oroDer careers guidance can be offered to students.
Purpose of the Study
This study makes use of Crites' model to find out
the degree of careers maturity of a sample of
secondary school students in Hong Kong. It can provide
information about the level of careers maturity with
respect to careers choice attitude and competencies of
these students. Once the variables related to careers
choice attitudes and competencies are measured, a
careers maturity profile can be constructed. It can be.
used as diagnostic references concerning an
individual's problem in careers decision making.
Tt is hoped that a norm about careers maturity of
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Hong Kong students can also be established. From which
we can identify those who are less mature with respect
to careers maturity.
Furthermore, it is hoped that by understanding
the level of careers maturity of our students, careers
teachers can have a guideline in planning programs or
activities relating to careers decision making for
students. Careers teachers can have a criterion
mAaC-111rP for careers education program evaluation.
An additional value of this study lies in its
adaptation of the Careers Maturity Inventory (Crites,
1978c,d) in its Chinese version for the first time.
The results of this study therefore add to the
validity and reliability measures of the instrument
for cross-cultural application.
Definitions
1. Careers Maturity (formerly termed as
vocational maturity in the 1960s) is defined
as an individual's readiness for careers
choice process in regard to attitudes,
knowledge, experience and behavior. In this
7
study, level of careers maturity is
determined by an individual's response to the
Careers Maturity Inventory (CMI), which
consists of the Attitude Scale and the
Competence Test (Crites, 1978c,d). An
individual with high scores on the CMI is
more mature than an individual who is less
ready to participate in a careers choice
process (Crites, 1973a).
2. Careers Choice Attitude refers to an
individual's feelings, subjective reactions,
dispositions towards making a careers choice
and entering the world of work.
3. Decisiveness is the extent to which an
individual is definite about making a career
choice.
4. Involvement is the extent to which an
individual is actively participating in the
process of making a choice.
5. Independence is the extent to which an
individual relies upon others in the choice
of an occupation.
6. Orientation is the extent to which an
8
individual is task- or pleasure-oriented on
his or her attitudes toward work and the
value placed upon work.
7. Compromise is the extent to which an
individual is willing to compromise between
needs and reality.
8. Careers Choice Competencies refers to an
individual's self-understanding, knowledge,
planning, objectives, and analytical thinking
towards making a careers and entering the
world of work.
9. Self-appraisal is the extent to whicn an
individual appraises accurately the careers-
relevant capabilities of others and hence
knows about oneself.
10. Occupational Information is the extent to
which an individual knows about information
related to jobs.
11 Goal Selection is the ability of an
individual to select goals which are
consistent with her or his careers
capability.
9
12. Planning is the tendency to which an
individual think about the means which are
necessary to attain a desired vocational
goal.
13. Problem Solving is the ability to which an
individual that can solve problems arise in
the process of decision making, in a creative
and integrative way- one which is personally
satisfying as well as socially acceptable.
Hypotheses
1 There are no significant differences in the mean
careers maturity scores on the Attitude Scale and
the Competence Test among students of different
Forms.
2. There are no significant differences in the mean
careers maturity scores on the Attitude Scale and
the Competence Test between students of opposite
sex.
3. There are no significant differences in the mean
careers maturity scores on the Attitude Scale and
the Competence Test among students of different
10
age groups.
4. There are no significant differences in the mean
careers maturity scores on the Attitude Scale and
the Competence Test among students of different
streams.
5. There are no significant differences in the mean
subtest scores on the Attitude Scale in the
sampled students.
6. There are no significant differences in the mea
subtest scores on the Competence Test in th
sampled students.
7. The intercorrelation between total scores of the
Attitude Scale and Competence Test should be less
than the intercorrelations within the subtests of
the Attitude Scale, and of the Competence Test.
11
CHAPTER II LITERATURE REVIEW
Development of the Concept of Careers Maturity
The concept of careers maturity has its
antecedents in the early work on careers interest
measurement as well as the theory of careers
development. Carter's (1940) classic research on the
patterning of interests in adolescents led him to
conclude,
The development of vocational interests
involves interactions between growth
processes, some of which are educationally
controlled and some of which are biologically
controlled..... Growth in this field is a
part of general maturation, of developing
individuality (p.187).
More directly related to the formulation of the
concept of careers maturity, however, are the later
theoretical contributions of Dysinger (1950) and
Ginzberg, Ginsburg, Axelrad, and Herma (1951).
Dysinger (1950) pointed out,
The guidance movement needs a word, parallel
to the word socialisation in social
development, to express the vocational
implications of maturation. The terms
vocational decision and vocational choice
suctaest a single decision, but the emphasis
12
should be placed upon the developmental
process (p.198).
Similarly, Ginzberg, Ginsburg, Axelraa, ana merma
(1951) have observed,
To some degree, the way in which a young
person deals with his occupational choice is
indicative of his general maturity and,
conversely, in assessing the latter,
consideration must be given to the way in
which he is handling his occupational choice
problem (p.60).
In her analysis of life histories Buehler (1933)
used the typical behaviors of individuals at given age
levels to identify a series of life stages which
included those of growth, exploration, establishment,
maintenance, and decline. Super (1953) conceptualised
a classification system of careers development based
upon a description of the sequences and nature of life
stages by Buehler (1933) and a description of work
characteristics of life stages evolved the concept of
careers maturity.
An explicit statement of the concept of careers
maturity was made by Super (1955) who delineated the
behavioral dimensions and quantitative indexes which
might be specified to define it operationally.
Beginning with the theoretical definition of careers
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maturity as
The degree of development, the place reached
on the continuum of vocational development
from exploration to decline (p.153).
He had identified five life stages of careers
development as growth (childhood), exploration
(adolescence), establishment (young adulthood),
exploration (maturity), and decline (old age). He also
described five dimensions along which vocational
behavior might mature during early adolescence (Super,
1955). These included the following:
1 Orientation to vocational choice
Defined as concerned with the problem of vocational
choice, and the resources in solving the problem.
2. Information and planning
Defined as specificity of information about the
chosen occupation, and extent and specificity of
planning with respect to chosen occupation.
3. Consistency of vocational choice
Defined as the stability of vocational choices over
time, and agreement among vocational choice in
field, level, and family.
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4. Crystallisation of traits
Defined as extent to which vocationally relevant
aptitudes and personal dispositions, such as
mechanical comprehension and work values, have
developed toward adult status.
5. Wisdom of vocational choice
Defined as extent to which vocational choice agrees
with abilities, activities, interests, and
socioeconomic background.
Super, Crites, Hummel, Moser, Overstreet and
Warnath (1957) added to definition of careers maturity
the identification of smaller and more defined units
of vocational developmental tasks at each life stage.
Super and Overstreet (1960) further suggested two
other definitions
The life stage in which the individual
actually is, as evidenced by the developmental
tasks with which he is dealing, in relating to
the life stage in which he is expected to be,
in terms of his age (p.8) and
The maturity of an individual's vocational
behavior in the actual life stage (regardless
of whether it is expected life stage), as
evidenced by the behavior shown in dealing
with developmental tasks of the actual life
stage compared with the behavior of other
individuals who are dealing with the same
developmental tasks (p.9)
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It can be seen from the definitions of these
dimensions that the concept of careers maturity is
more comprehensive than careers choice, including not
only the selection of an occupation but also attitudes
toward decision making, comprehension and
understanding of job requirements, planning activity
and ability, and development of careers capability.
Crites' Model of Careers Maturity
Super and Overstreet (1960) have hypothesised
that careers maturity is a multidimensional construct,
rather than one unitary variable and Crites (1964).
has elaborated upon their formulation by proposing
that the orientation to vocational choice,
information and planning, and certain aspect of the
crystallisation of traits dimensions can be further
analysed into several different kinds of careers
choice competencies and attitudes.
Conceived of primarily as cognitive or ego
functions, Crites (1965a) has pointed out that careers
choice compentencies involve such mental processes as
assimilating information about self and reality,
ra=nivina conflicts between alternative courses of
16
action, establishing future goals, and relating means
to ends through planning.
In contrast, careers choice attitudes are more
conative in nature and refer to involvement in the
choice process, orientation toward work, independence
in decision making, preference for choice factors, and
conceptions of the choice process.
Together with the consistency of careers choice
and realism of careers choice dimensions form a
hierarchical construct of careers maturity as shown in
Figure 1.
The first level of the construct has been termed
degree of careers development. It is comparable to a
general factor. This variable has been defined in
several ways (Super, 1955 Super Overstreet, 1960),
but the most parsimonious definition is that it
refers to the maturity. of an individual's
vocational behavior as indicated by the
similarity between his behavior and that of
the oldest individuals in his vocational life
stage (Crites, 1961, p.259).
Under this variable, the hierarchical structure
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Fig. 1 A Model of Careers Maturity on Adolescence (Crites, 1978 P4)
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process dimensions. Four factors comprise the model:
(1) consistency of careers choice, (2) realism of
careers choice, (3) careers choice competencies, and
(4) careers choice attitudes. The first two factors
are referred to as careers choice content dimension
whereas the latter two factors are referred to as
careers choice process dimension.
Each factor is hypothesised as being moderately
positively related to degree of careers development.
These factors are, in turn, correlated in the .30s or
.40s with the other.
The Consistency of careers choice factor
comprises three variables: field, time and level
variables. The Realism of careers choice factor
comprises three variables: interests, abilities and
personality. TheCareers choice competencies factor
consists of five variables: occupational information,
planning, self-appraisal, problem solving and goal
selection. Finally, the Careers choice attitude
factor consists of five variables: involvement,
orientation, decisiveness, compromise and
independence. These specific variables reflect the
same pattern of interrelationships: moderate
accnr_iations between groups and fairly high ones
19
within groups.
Studies on Careers Maturity
In the Careers Pattern Study (Super Overstreet,
1960), two major factors were identified to relate to
careers maturity, These factors were: (1) orientation
to choice tasks, including concern with choice,
accepting responsibility, specificity of information
and planning, and extent of planning and (2) use of
resources. In addition, several other correlates
were also associated with maturity of the ninth grade
boys, namely, living in an intellectually and
culturally stimulating environment having the mental
ability to respond to'that environment responding to
these stimuli by aspiring to occupations and
achievement in one's activities.
Mathewson and Orton (1963) developed a maturity
scale consisting of seven dimensions: (1) awareness
and understanding (2) differentiation and
individualisation (3) emotional tone and colouration
(4) value orientation (5) direction and focus (6)
integration (7) developmental potentiality.
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Relationships among maturity and age, sex, social
level of family, type of curriculum, citizenship
ratings, cumulative grade average, intelligence
quotient, and scores on achievement tests were found
not to be significant.
Nelson (1965) related careers maturity with
client satisfaction. He defined a vocationally mature
client as one who expressed interest in one to four
occupations during the initial interview and/or a
preliminary information form. One of the expressed
choices had to be in harmony with subsequent
inventoried interests and tested aptitudes. This
definition of careers maturity was similar to Super's
(1955) Wisdom of choice dimension, but different in
that he had only two categories, mature and immature.
Older clients tended to be more satisfied with
counseling which Nelson related to careers maturity,
but data were not analysed in terms of relating to
careers maturity to age.
Dilley (1965) related his Decision Making
Inventory (DMI) to careers maturity. Intelligence,
achievement, and participation in extracurricular
activities were variables associated with careers
maturity. The DMI was administered to senior high
21
school students. High DMI scores were related to
intelligence, high achievement, and high frequency of
participation in extra-curricular activities. This
finding substantiated Mathewonson and Orton's
relationship between careers maturity and extra-
curricular activities participation.
In an attempt to correlate careers maturity with
age and develop a practical measurement instrument,
Crites (1965a) constructed the Vocational Development
Inventory (VDI) as.part of the Vocational Development
Project of the University of Iowa (Crites, 1965b). The
results of this study (Crites, 1965a) indicated:
1. verbal vocational behaviors are related to both
age and grade, but more frequently to grade
2. a true-false response format provides better item
discrimination between grades than a Likert-type
rating scale
3. items written in the first and third person
singular produced essentially the same amount of
item differentiation across age and grade levels
4. item response by age was predominantly true
responses in the elementary school (primary
22
school) years to predominantly false responses in
the high school (secondary school) years
5. there was an increase in vocational maturity at
all grade levels except the eleventh grade (Form
5), which was atypical
6. the correlation of vocational maturity to age and
grade were .85 and .46 respectively.
Validity Studies on Crites' Model
The validity of Crites' moael titp (1965a, 1973a
1978a) of career maturity had been studied by many
investigators e.g. Westbrook (1976a,b,c), Westbrook,
Cutts, Madison and Arcia (1980), Achebe (1982), and
Alvi and Khan Khan( 1 983)
Westbrook (1976a,b,c) conducted a series of
studies to test Crites' expectations regarding the
relationships between careers choice attitudes and
competencies. Overall, the studies generally supported
Crites' hypotheses: high intercorrelations were
obtained among measures of competencies, while modest
correlations were obtained between competencies and
attitudes. The intercorrelations between different
23
attitude measures ranged widely and were generally
uninterpretable.
Westbrook, Cutts, Madison, and Arcia (1980)
tested the validity of the Crites' model (1965a,
1973a, 1978a) of careers maturity. Careers maturity
and non-careers maturity measures were used. Results
showed that most of the career choice competencies had
more in common with each other than they had with
career choice attitudes the competencies were fairly
highly positively related to each other and there was
a relationship between careers maturity and sex and
race of ninth graders and technical college students.
But the results did not support the hypothesised
multidimensional structure.of the Crites model or the
hypothesis that variables in the Crites model had more
common with each other than with non-career maturity
variables.
Crites and Wallbrown (1985) reanalysea the aaLa
of Westbrook, Cutts, Madison, and Arcia (1980) with
appropriate methodology (hierarchical factor analysis)
to test the multidimensionality of Crites' model. The
findings clearly supported its hierarchical
multidimensionality and its differentiation between
24
the ninth grade and college years.
Alvi and Khan (1983) carried out an investigation
into the construct validity of Crites' model (1965a,
1973a, 1978a) by validation study on the Career
Maturity Inventory (Crites, 1978a,b,c,d). They found
results that were supportive to Crites' model and in
sharp contrast to those reported by Westbrook, Cutts,
Madison, and Arcia (1980).
Results of Studies Using Careers Maturity Inventory
Achebe (1982) investigated the careers
developmental pattern of students in the East Central
State of Nigeria to determine the applicability of the
careers maturity assumption as measured by Crites's
Inventory (Crites, 1973a), that in adolescence,
careers maturity progressed systematically with
increasing age and grade. He found that the careers
maturity of the students showed a prototypic pattern
of progressive increase by age and especially by
grade. The developmental theory of career maturity had
cross-cultural application.
Some studies (crane, 1978;Loesch, Shub & Rucker
25
1979 Tilden, 1978) did not find the level of careers
maturity increasing with grades. However, in two other
studies (Graves, 1975 Northrop, 1975), it was found
that college students with more advanced academic
classifications tended to have higher levels of
careers maturity as well. In addition, with high
school students as subjects, results again suggested
that more advanced levels of careers maturity were
significantly related to more advanced grade levels
(Crites, 1965 Gribbons Lohnes, 1968 Super
Forrest, 1972).
In regard to sex differences, there seems to be no
consistent findings sufficient to determine if boys
and girls differ in the levels of careers maturity. In
four studies (Crites,. 1965 Dillard Perrin, 1980
Loesch et al., 1979, McCaffrey, 1979) boys and girls
had no significant differences in careers maturity
scores, whereas in other studies (Myers, Thompson,
Lindeman, Super, Patrick, Friel, 1972 Smith Herr,




The method used was a survey research. Crites'
Model of Careers Maturity was applied to study the
careers maturity of a sample of Hong Kong secondary
school students. As there was no instrument available
to measure the Careers Choice Content dimension of the
Model, only the Careers Choice Process dimension of
the Model was applied in this study. The Chinese
translated version of the Careers Maturity Inventory
Attitude Scale and Competence Test (Crites, 1978c,d)
were administered to the subjects of this study.
Sampling
Form 4, 5, 6 and 7 students (i.e. Grade 10 to 12
and Freshman) were sampled from secondary schools in
Hong Kong. Within each school, students of science and
arts streams were selected. The sample in this study
consisted of 1,406 subjects from thirteen secondary
schools. There were 709 male students and 697 female
students. The number of subjects involved in each
27
school was presented in Table 1. The distribution of
Arts and Science students; and the number of male and
female students were shown in Table 2 and Table 3
respectively.
Table 1
Number of Students Involved in Each School (N= 1406)
























































Total 480 469 300 157
Name of each school is shown in Appendix A
28
Table 2
Number of Arts and Science Students











































Name of each school is shown in Appendix A
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Table 3
Number of Male and Female Students










































Name of each school is shown in Appendix A
Female
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It could be seen that some of the subjects from
Form 5 and Form 7 were missing because they were
having their mock examinations during the period of
data collection.
Instrument
A Chinese translated version of the Careers
Maturity Inventory (Crites, 1978c,d) was used in this
study. The Inventory consisted of the Attitude Scale
and the Competence Test. (See Appendices B and C)
The Careers Maturity Inventory Attitude Scale
(Crites, 1978c) consisted of seventy-five items of
true-false format. The subject was asked to show
whether he/she agreed or disagreed with a list of
statements about careers choice. A score of one was
allocated to a correct response. The raw score of the
Attitude Scale was found by summing up all correct
responses.
The Scale could be*scored using 50 items to give
a score representing the whole scale. This raw score
was used as an operational definition of the Careers
Choice Attitude dimension of the model of Careers
31
Maturity" (Crites, 1978b, p.31). The Scale could also
be scored in another way to produce five subtest
scores representing the five variables of the Careers
Choice Attitude dimension, namely Decisiveness,
Involvment, Independence, Orientation, and Compromise.
The Careers Maturity Inventory Competence Test
(Crites, 1978d), consisted of five 20-item subtests,
was designed to measure the five variables which
comprised the Careers Choice Competence dimension in
the model of Careers Maturity (Crites, 1978a): Self-
appraisal, Occupational Information, Goal Selection,
Planning, and Problem Solving. Owing to time
limitation, 10 items were randomly selected from each
of the five subtests of the Competence Test. 10 items
of the Planning part subtest was modified to make it
applicable to local situation. The information needed
for modification was based on Careers Information
Sheets from the Hong Kong Labour Department. The
Chinese version of the Competence Test consisted of
five subtests, each with 10 items. The whole test thus
consisted of 50 items.
On the Self-appraisal subtest, the subject was
given a description of the characteristics of an
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individual and a list of conclusions the subject was
asked to identify the conclusion which represented the
most accurate appraisal of the individual.
The Occupational Information subtest presented
the subject with a brief description of a job
performed by an individual and a list of occupational
titles the subject was asked to identify the correct
occupational title for the given job description.
On the Goal Selection subtest, the subject was
presented with a description of the characteristics
and background of an individual the subject was asked
to identify, from a list of jobs, the job which would
be most appropriate for the individual.
The Planning subtest items required the subject
to identify the correct sequence of steps required to
enter a given occupation the subject was given an
occupational title and a list of steps that a person
should complete in order to prepare for and enter the
given occupation.
The Problem Solving subtest items required the
subject to identify, from a list of solutions, the
best solution to a problem (for which a description
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was given) that a person was leaving school or in
choosing an occupation.
Pilot Study of the Instrument
In October 1986, a pilot study was carried out
using subjects from a secondary school. The sample
size was 97. They were Form 4 (N= 45) and Form 5 (N=
50) students, among them there were 47 male and 50
female students with a mean age of 16.12 (S.D._
1.08).
The reliability coefficients (Cronbach alpha)
for the translated Chinese version of the Careers
Maturity Inventory Attitude Scale and Competence Test
were presented in Table 4.
As seen in Table 4, the reliability coefficients
of the Careers Maturity Inventory Competence Test and
its subtests were moderately high except for the Self-
appraisal subtest. For the Careers Maturity Inventory
Attitude Scale and subtests, the reliability
coefficients were found to be moderately high except
for the Involvement and Compromise subtests. Items of
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low item- scale correlations were either replaced
or rewritten in the main study.
Table 4
Reliability of the Careers Maturity Inventory (N= 97)
Measures3
b
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3 Numbers in parentheses indicate the number of
items in each measure.
b Numbers in parentheses indicate the reliability
coefficients done by Crites (1978a)
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Four of the CMI Attitude Scale subtests consisted
of ten items, whereas the Compromise subtest consisted
of seven items only. In order to allow possible
comparison of the five subtests, three more items were
written and added to the Compromise subtest to make it
ten. As a result of such modification, each of the
five subtests consisted of ten items. These fifty
items were randomly distributed throughout the whole
Scale and were used for the main study.
Procedure
The Chinese version of the Careers Maturity
Inventory Attitude Scale and Competence Test were
administered to all subjects to provide measures of
Careers Choice Attitude and Careers Choice Competence
dimensions as well as the variables subsumed under the
Careers Choice Competence dimension. For the Attitude
Scale, the administrator emphasized that the
individual should read and respond to each item solely
on the basis of how that item applied to his or her
feelings about the world of work. While for the
Competence Test, the administrator emphasized that
the individual should answer the questions on the
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basis of information contained in the question stem
using their knowledge and deductive abilities. They
finished the Inventory in one hour and fifteen
minutes, under normal classroom conditions.
Data Analysis
The following dependent variables were analysed
to provide answers to the hypotheses employed in this
study:
1. The total raw score on 50 items of the
Attitude Scale provided a measure of the
Career Choice Attitude dimension (TTAS)
2. The raw score on 10 items of the Attitude
Scale provided a measure of the variable---
Decisiveness (ASDC)
3. The raw score on 10 items of the Attitude
Scale provided a measure of the variable---
Involvement (ASIV)
4. The raw score on 10 items of the Attitude
Scale provided a measure of the variable---
Independence (ASID)
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5. The raw score on 10 items of the Attitude
Scale provided a measure of the variable---
Orientation (ASOR)
6. The raw score on 10 items of the Attitude
Scale provided a measure of the variable---
Compromise (ASCM):
7. The raw score on items 1 to 10 of the
Competence Test provided a measure of the
variable--- Self.-appraisal (CTSA)
8. The raw score on items 11 to 20 of the
Competence Test provided a measure of the
variable--- Occupational Information (CTOI)
9. The raw score on items 21 to 30 of the
Competence Test provided a measure of the
variable--- Goal Selection (CTGS)
10. The raw score on items 31 to 40 of the
Competence Test provided a measure of the
variable--- Planning (CTPL)
11 The raw score on items 41 to 50 of the
Competence Test provided a measure of the
variable--- Problem Solving (CTPS)
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12. The total score on items 1 to 50 of the
Competence Test provided a measure of the
Careers Choice Competence dimension.
Form levels from Form 4 to Form 7 sex, age, and
streams of study (Arts and Science streams) were the
independent variables.
SPSS-X (Release 2.2). was used in the data
analysis. ANOVA and MANOVA were used to test
hypotheses 1, 2, 3 and 4 ANOVA was used to test
hypotheses 5 and 6.
Pearson product-moment correlation was used to
test hypothesis 7 to see the interrelationship between
and within the Careers Choice Attitude dimension and
Careers Choice Competencies dimension.
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CHAPTER IV RESULTS AND DISCUSSION
Reliability of the Careers Maturity Inventory
The Chinese translated version of the Careers
Maturity Inventory (CMI) consisted of the Attitude
Scale and Competence Test. The Attitude Scale
consisted of 75 items. 50 items could be scored to
give a score representing the Careers Choice Attitude
dimension and five subscores, each consisted of 10
items, representing five variables of the Attitude
dimension: Decisiveness, Involvement, Independence,
Orientation and Compromise. The item classification of
the Attitude Scale and subtests were shown in Appendix
D. The reliability coefficients of the CMI Attitude
Scale were shown in Table 5.
From the results, it could be seen that the
reliability coefficients were substantially high,

























a Numbers in parentheses indicate the number of
items in each measure.
b Numbers in parentheses indicate the reliability
coefficients done by Crites (1978a)
The CMI Competence Test consisted of 50 items
could be scored to give a total score representing the
Careers Choice Competencies dimension and five
subscores representing the five variables of the
Competencies dimension, namely Se1f-appraisa1,
Occupational Information, Goal Selection, Planning and
Problem Solving. The item classification of the
Competence Test and subtests were shown in Appendix E.
The reliability coefficients of the CMI Competence
Test were presented in Table 6.
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Table 6
Reliability of CMI Competence Test (N= 1406)




















Numbers in parentheses indicate the number of
items in each measure.
Numbers in parentheses indicate the reliability
coefficients done by Crites (1978a)
The results showed a moderately high reliability
coefficients except the Self-appraisal subtest.
General Statistics
Tables 7, 8 and 9 showed the means and standard
deviations of the Careers Maturity Inventory Scores by
sex, Form and Stream respectively.
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Table 7
Means and Standard Deviations of
the Careers Maturity Inventory Scores
Between Different Sex
Male (N=709) Female (N=697)
Measures
M SD M SL
Competence Test
5.241 .059 5.506 .057Self-appraisal (10)
8.645 .064 8.385 .057Occupational
Information (10)
6.842 .069 7.319 .063Goal Selection (10)
6.471 .076 6.666 .068Planning (1 0)
4.427 .068 4.518 .066Problem Solving (10
31.626 .213 32.393 .186
Whole Test (50)
Attitude Scale
3.969 .086 3.813 .083
Decisiveness (10)
6.777 .071 7.274 .067
Involvement (1 0)
7.911 .079 8.088 .069
Independence (10)
4.776 .095 4.670 .095
Orientation (10)
6.755 .070 7.154 .064
Compromise (10)
I)4_C7R _254 30.287 .230
Whole Test (50)
Numbers in parentheses indicate the number of
items in each measure.
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Table 8



























































































































Numbers in parentheses indicate the number of items in each measures.
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Tabl 9
Means and Standard Deviations of
the Careers Maturity Inventory Scores
Between Different Streams
Arts strean
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Numbers in parentheses indicate the number of
items in each measure.
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Statistical Analysis of CMI Scores
Table 10 showed the analysis of variance on the
mean CMI Competence Test and Attitude Scale total
scores among different Forms of students. Significant
differences could be found in both measures [F(3,1402)
= 33.59, p .001] and [F(3,1402)= 31.26, p .001]
respectively. This significant relationship of Form to
careers choice attitude and competencies highlighted
the influential role that educational environment
could play in adolescent careers development.
Scheffe comparison, at .05 level, of the mean
Competence Test and Attitude Scale total scores
revealed that mean Competencies Test total scores
increased monotonically across Form levels. Form 6 and
7 students had a higher mean Competence Test total
scores than Form 5 students, who in turn scored higher
than Form 4 students. That is, students in higher form
were more careers mature with respect to careers
choice competencies. The possible explanation might be
due to the increase in cognitive ability as students
got to higher Forms.
Whereas, the mean Attitude Scale total scores
increased monotonically through Form 4 to Form 6
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Table 10
Analysis of Variance of Careers Maturity Inventory scores
among different Forms of students
Measures F df Scheffe comparison
Competence Test 39.59 3/1402 34.03 33.96 31.71 30.40
F6 F.7 F.5 F.4
Attitude Scale 31.26 3/1402 32.25 30.30 29.20 26.63
F.6 F.5 F.4 F.7
p <.001
47
except Form 7. The extraordinary low scores at Form 7
level might be explained by the fact that
students were not prepared for careers choice but
their full attention was aimed at entering
universities. This result supported the finding by
Crites' (1978b). In his finding, the mean Attitude
Scale total scores increased monotonically across
grades (Forms). Other research (Smith, 1975 Moracco,
1976 Achebe, 1982 Dillard and Perrin, 1980
Karayanni, 1981) on the relationship of grade (Form)
to attitudinal careers maturity had been mainly
positive.
The results also showed a large increase in the
mean Competence Test and Attitude Scale total scores
from Form 5 to Form 6. It reflected that Form 5
students showed a large change in careers choice
attitude and competencies at the very moment of
graduation during which they had to face careers
choice or further study.
The analysis of variance on the mean CMI
Competence Test and Attitude Scale total scores showed
significant differences between students of opposite
sex, F(1,1404)= 7.33, p .01 and F(1,1404)= 4.27,
p <.01 respectively for the two measures. Female
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students were more careers mature than male students
in Careers Choice Competencies and Attitude.
There was a body of research indicating that
females were attitudinally more careers mature than
males (Westbrook, Cutts, Madison, Arcia, 1980)these
findings had been supported in different cultures
(McNair Brown, 1983). Other research, however, had
indicated either greater attitudinal careers maturity
in males (Achebe, 1982) or no sex differences in
attitudinal careers maturity (Crites, 1978a). In
Chinese tradition, education was not important for
girls, and they should start working earlier than
boys. This might be the reason that female students
had a higher careers maturity. Another possible
explanation of such difference might be hypothesised
to be related to sex difference in the rate of overall
maturation, which generally occurred earlier in the
females than males.
The analysis of variance on the mean CMI
Competence Test and Attitude Scale total scores showed
significant differences among students of different
age groups in both measures F(8,1397)= 7.37, p <.001
and F(8,1397)= 3.80, p <.001 respectively.
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Implicit in the concept of careers maturity is
the assumption that vocational behaviors mature over
time in a systematic fashion. Ginzberg et al. (1951,
p. 186) specify that the process of careers decision
making is largely irreversible, and Super and
Overstreet (1960) state that it was characterised by
increasing goal-directedness, realism, and
independence.
Baltes and Goulet (1970, p.10) observed that:
The only major criterion that seemed necessary to
define developmental change is whether there exists a
systematic age-functional relationship (Kessen ,1960
Spiker, 1966) from birth to-death, whatever the shape
of this relationship (linear, non-linear, increasing,
decreasing, U-shaped, inverted U-shaped, etc.) may
be
From Figures 2 and 3, the significant results of
the Competence Test and Attitude Scale scores had
demonstrated a systematic age functional relationship
as required by this definition. The Competence Test
scores increased monotonically with age, whereas the
Attitude Scale scores increase up to age 17 and then
dropped gradually. This showed that attitudinal
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Fig. 3 CMI Competence Test Total Scores of Different
Age Groups
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corresponded to Form 5 level. As students were at the
time of graduation when they would face careers
choice, so their attitudinal careers maturity was high
at this moment. A longitudinal study on the Attitude
Scale by (Crites,1975 Jordaan Heyde, 1979) also
showed a systematic change with age. Rathburn (1973)
found statistically significant and psychologically
meaning discontinuity in careers attitude maturity
during high school years.
It could be noticed that the present study
supported findings of age related careers development,
but also indicated that age might not systematically
differentiate careers development as well as Form did.
This might possibly due to the fact that certain
students were overage in certain Form levels, and
consequently age and educational level were not
directly related.
The analysis of variance on the mean Competence
Test total scores showed no significant difference
between students of Arts and Science streams. However,
significant difference was obtained in the mean
Attitude Scale total scores, F(1,1404)= 4.09, p <.05.
Students of Arts stream were more careers-mature than
students of Science stream attitudinally. This might
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be due to a different pattern of thinking among
students of different streams of study. Students of
Arts stream were more affective, while that of
students of Science stream were more rational. So
students of Art stream might be more ready
attitudinally in careers choice.
Table 11, Figures 4 and 5, showed the analysis
of variance on the Competence Test and Attitude Scale
subtest scores. The five subtest scores of the
Competence Test were significantly different from each
other. Scheffe comparison- comparison at .05 level
showed that the Occupational Information subtest
scores was the highest among the five scores.
This result suggested that students were very
strong in such aspect of careers choice competencies.
It also reflected that provision of occupational
information to students in careers guidance was
adequate at present. However, some other aspects had
to be reinforced. As seen from the results, the
subtest scores in Problem Solving was low. This
indicated that students were rather weak in
identifying the best solution to problems related to
careers choice. Individual guidance was needed to help
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Table 11
Analysis of Variance of subtest scores of
Careers Maturity Inventory
Measures F df Scheffe comparison
Competence Test 1149.43 4/7025 8.52 7.08 6,57 5.37 4.47
Attitude Scale 960.46 4/7025
oI GS PL SA PS
7.99 7.02 6.95 4.72 3.89










































SA- Self apprasial 01- Occupational Infornation 6S- Goal Selection
PL- Planning PS- Problen Solving



















DC N ID OR CM
AttUtud Scab Subtest
DC- Decisiveness IV- Involvenent ID- Independence
OR- Orientation CH- Conpronise
Fig, 5 CMI Attitude Scale Subtest Scores of
Sampled Students
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students to solve these problems. But many careers
teachers were not in-depth trained for careers
guidance. Proper training in careers guidance was
essential. Besides, students had to be taught in
problem solving skills related to careers choice.
For the Attitude Scale, the Independence subtest
score was the highest. This showed that students were
quite independent and did not rely on others in choice
of an occupation. Whereas, Decisiveness and
Orientation subtest scores were rather low indicating
that students were indecisive on the type of
occupation and were not definite about careers choice
and the values they placed upon work were low.
Multivariate analysis of variance was employed
on the five mean subtest scores of the Competence
Test. Table 12 presented the results of the analysis.
Significant differences were found on the five mean
subtest scores among students of different Forms, sex,
age groups and streams of study. Figures 6, 7, 8 and
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Table 13
CMI Competence Test subtest scores
of different age groups
Age
Measure l4 15 16 17 18 19 20 21 22 F
Self-appraisal 7.000 5.270 5.261 5.464 5.369 5.696 5.189 5.154 6.333 n. s.
Occupational
Information 8.000 8.154 8.234 8.524 8.838 9.081 8.774 9.462 9.000 7.303
Goal Selection 6.000 7.033 7.003 7.193 7.092 7.126 6.736 7.385 8.667 n.s.
Planning 5.000 6.004 6.220 6.667 6.873 7.267 7.491 7.000 7.333 9.575




Multivariate analysis of variance was employed on
the five mean subtest scores of the Attitude Scale.
The results of the analysis were presented in Table
14. It indicated significant differences on the five
mean subtest scores among students of different Form,
sex, age groups and streams of study. Figures 9, 10,
11 and Table 15 presented which subtest scores
displaced these significant differences.
Table 14
Multivariate Analysis of Variance
of CMI Attitude Scale Subtest Scores
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Table 16 showed that the mean Competence Test
subtest scores were intercorrelated (median r= .203,
p .001); the mean Attitude Scale subtest scores were
intercorrelated also (median r= .326, p .001).
These results showed that variables under the Careers
Choice Competencies dimension and the Careers Attitude
dimension had shared common elements.
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Table 15
CMX Attitude Scale subtest scores
of different age groups
Age




























































Intercorrelations of Careers Maturity Inventory
Attitude Scale and Competence Test



























































































The mean Competence Test subtest scores were
intercorrelated with the mean Attitude Scale subtest
scores (median r =.044, p .001). This suggested that
Careers Choice Competencies dimension and Careers
Choice Attitude dimension were inter-related in
Crites1 Model.
The correlation of the mean Competence Test
subtest scores (median r= .203) was higher than the
correlation between the mean Attitude Scale subtest
scores and the mean Competence Test subtest scores
(median r =.044). Moreover, the mean Attitude subtest
scores also showed a higher within test correlation
(median r= .326) than inter-test correlation (median
r=. 044).
This supported the fact that within the Crites1
model of careers maturity, variables under the
Careers Choice Competencies dimension :such as Self-
appraisal, Goal Selection, Planning, and Occupational
Information had more in common with each other than
they had with the Careers Choice Attitude dimension.
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Implications of the Study
Crites' model provided a useful framework for
careers teachers to understand careers maturity of
their students. As revealed in this study, the two
major problems arose in the course of careers
development during secondary school years are
indecisiveness, and weakness in problem solving
techniques related to careers decision making. In
other words, many of our students, on completing their
secondary education, are coping ineffectively with the
task of selecting a life's work and hence considered
to be careers immature. Careers guidance intervention
has to be intensified for these careers immature
students.
There is good reason, therefore, to identify
those who are careers immature as early as possible in
the decision making years. The Careers Maturity
Inventory can be administered to all students in a
school. Then each student's degree and rate of careers
development can be determined
Careers teachers, instead of spending a standard
amount of time with each student, can devote greater
attention to those screened as careers immature and
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only periodically check the careers mature students,
by referring individual's raw score to the norm and
interpreting the percentile rank as above average,
average, or below average.
The Inventory thus serves as a screening
instrument, not only can be used for early and
continuous identification -of problems in careers
development, but also can assist careers teachers to
utilise their time and resources more efficiently.
Limitations
The Careers Maturity Inventory was translated
into Chinese for use in this study. Since it was the
first time this instrument had been translated into
Chinese, there were no reliability and validity
measures for the instrument with Chinese students.
Also, since it was developed from theories based
upon people from Western Cultures, there might be some-
questions about the accuracy of the Instrument for
students in Chinese Culture. The low reliability
coefficient for the Self-appraisal subtest of the CMI
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Competence Test might be an indication of the
limitation of its cross-cultural application.
The population for this study was limited to 13
schools with a population of 1,406 students. Hence,
generalisation of findings to whole population should
be exercised with caution. Percentile norm tables of
CMI Competence Test and Attitude Scales were presented
in Appendices F and G for comparison of careers
maturity of different students.
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CHAPTER V SUMMARY AND RECOMMENDATIONS
Summary
The careers maturity of a sample of 1,406
students from 13 secondary schools was studied using
Crites' model of careers maturity. There were 709 male
students and 697 female students. The average age of
the sample was 16.9.
The method used was mainly a survey research. A
Chinese translated Careers Maturity Inventory
(CMI) consisting of the Competence Test and Attitude
Scale, developed by the investigator was used in the
study. It was administered to the sampled students
under normal classroom conditions. Total time taken
for completion was about one hour fifteen minutes.
The CMI Attitude Scale consisted of 75 items in
true-false format. Results of the Scale gave a score
representing the attitudinal careers maturity, and
five other subscores representing the five aspects of
attitudinal careers maturity, namely Decisiveness,
Involvement, Independence, Orientation and Compromise.
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The CMI Competence Test consisted of five 10-item
subtests. Results of the whole test represented the
competency careers maturity, whilst the five subtest
results represented five aspects of competency careers
maturity, namely Self-appraisal, Occupational
information, Goal selection, Planning and Problem
solving
Careers maturity was defined as an individual's
readiness for careers choice process in regard to
attitudes, knowledge, experience and behavior. Level
of careers maturity was determined by an individual's
response to the Chinese translated Careers Maturity
Inventory. An individual with high scores on the
Inventory was more careers mature than one with low
scores.
Reliability of the CMI Attitude Scale was
substantially high with a reliability coefficient
(Cronbach Alpha) of .8006, and that of the subtests
ranged from .4531 to .7104.
For the CMI Competence Test, the reliability
coefficients was .6872, and that of the subtests
ranged from .1689 to .6235. The Self-appraisal subtest
showed a rather low value.
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Significant results were obtained for both CMI
Attitude Scale and Competence Test in students of
different Form levels, sex, and age groups.
Significant result was only found in CMI Attitude
Scale for stream of study. Students of higher Forms
were generally more careers mature. Female students
were more careers mature than male students. A
systematic age functional relationship was found in
careers maturity of students.
Students were rather strong in the Occupational
Information, but weak in Problem Solving aspects of
careers choice competencies. For attitudinal careers
maturity, students were rather mature in the
Independence aspect, but not mature with respect to
Decisiveness and Orientation. Remedial measures had to
be taken so as to reinforce the weak aspects of
students.
The present findings offered support to research
that used the CMI on various cultures (Achebe, 1982;
Dillard & Perrin, 1980 Watson and Van Aarde, 1986).
The Chinese translation of the Careers Maturity
Inventory showed the ability to differentiate level of
careers maturity. The applicability of Crites' model
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of careers maturity for students in Hong Kong was
validated.
Recommendations
Several recommendations are listed for further
study and references:
1 The above findings justify the applicability of
Crites' model in Hong Kong Secondary schools. It
is recommended that careers teachers of secondary
schools may adopt the model in helping students
in their careers choice process and in planning
of programs focused on the weaknesses of their
students. These weaknesses can be identified by
constructing a careers maturity profile for each
variable of the Competence Test and Attitude
Scale.
2. Longitudinal follow-up survey is recommended to
study progressive age-relationship of careers
maturity.
3. The Self-appraisal subtest of the Competence Test
should be rewritten for replication of the study.
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4. Study of careers maturity of students of pre-
vocational and technical schools is worthy so
that comparison of careers maturity of
vocational-oriented and academic-oriented type of
students can be made.
5. Hierarchical factor analysis is recommended for
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Careers Maturity Inventory Attitude Scale
職 業 成 熟 問 卷 - 態 度 量 表
以 下 每 題 均 是 關 於 在 職 業 抉 擇 上 的 態 度 。
請 你 細 讀 內 容 後 ， 表 不 你 個 人 的 意 見 。
若 你 同 意 或 大 部 份 同 意 句 子 的 內 容 ， 請 在
答 題 紙 上 塡 ( √ ） 號 。
若 你 不 同 意 或 大 部 份 不 同 意 句 子 的 內 容 ，
X
態 度 量 度 的 答 題 時 間 是 三 十 分 鐘 。
〔 請 勿 塗 汚 問 卷 )
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我 時 常 夢 想 自 己 將 來 要 做 甚 麼 工 作 ， 但 我 實 際 上 至 今 還 沒 有 選 定 那 一 個 行 業 。
我 的 工 作 如 果 只 能 幫 助 他 人 ， 我 仍 感 到 快 樂 。
我 不 知 道 選 擇 那 一 行 工 作 ， 因 爲 各 人 給 我 的 意 見 都 不 相 同 。
做 任 何 一 份 工 作 ， 成 功 的 可 能 性 都 是 一 樣 的 。
在 我 選 擇 工 作 前 ， 我 必 須 認 識 自 己 是 那 一 種 人 。
只 要 薪 酬 満 意 ， 我 認 爲 做 那 一 行 工 作 都 沒 問 題 。
我 打 算 投 身 父 母 建 議 的 那 一 行 。
到 目 前 爲 止 ， 我 已 知 道 自 己 會 做 那 一 行 工 作 。
我 應 該 自 己 决 定 做 那 一 行 工 作 。
我 不 知 道 如 何 進 身 自 己 想 做 的 工 作 。
工 作 的 價 値 主 要 是 它 能 讓 我 買 到 我 需 要 的 東 西 。
我 對 於 工 作 的 要 求 所 知 甚 少 。
在 選 擇 職 業 時 ， 我 應 該 考 慮 幾 份 不 同 的 工 作 。
當 我 不 知 道 自 己 想 做 那 份 工 作 時 ， 我 會 徴 求 父 母 或 朋 友 的 意 見 及 建 議 。
我 常 覺 得 眞 正 的 我 與 工 作 上 表 現 的 我 是 有 分 别 的 。
由 於 要 考 慮 的 因 素 很 多 ， 使 我 在 職 業 的 抉 擇 上 感 到 困 難 。
我 應 該 選 擇 一 行 可 以 讓 我 幫 助 他 人 的 職 業 。
選 擇 職 業 最 適 當 的 做 法 是 嘗 試 幾 份 工 作 ， 然 後 選 一 份 最 合 自 己 心 意 的 。
旣 然 我 的 前 途 不 明 朗 ， 我 去 選 擇 做 某 一 份 工 作 是 無 意 義 的 。
上 班 與 上 學 是 非 常 類 似 的 。
每 個 人 只 有 一 行 職 業 適 合 他 。
我 父 母 較 所 有 人 更 明 白 我 應 該 選 那 一 份 職 業 。
我 眞 渴 望 在 工 作 上 有 眞 正 的 成 就 一 有 重 大 發 現 或 賺 大 錢 或 幫 助 一 大 群 人 。
在 需 要 抉 擇 工 作 的 時 候 ， 我 就 會 下 定 決 心 。
我 不 知 道 在 學 校 裏 應 該 選 甚 麼 科 目 。
對 我 來 說 ， 工 作 最 大 的 吸 引 力 是 有 晉 升 的 機 會 。
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我 不 明 白 爲 何 一 些 人 能 夠 如 此 肯 定 自 己 將 來 要 做 的 工 作 。
我 花 費 很 多 時 間 夢 想 做 一 份 我 自 知 能 力 做 不 來 的 工 作 。
工 作 是 沉 悶 及 不 愉 快 的 。
有 時 候 我 要 接 受 一 份 不 是 心 中 首 選 的 工 作 。
我 經 常 改 變 自 己 的 職 業 決 定 。
當 我 選 定 一 份 工 作 後 ， 就 不 能 改 變 主 意 了 。
在 選 擇 職 業 時 ， 總 有 一 份 遲 早 會 成 功 的 。
在 我 完 成 學 業 之 前 ， 我 不 會 爲 選 擇 職 業 而 擔 憂 。
只 要 我 肯 努 力 ， 任 何 一 行 我 想 做 的 工 作 都 可 以 做 到 。
我 極 有 可 能 是 憑 機 緣 而 進 入 某 一 行 。
我 若 聽 從 父 母 對 於 選 擇 職 業 方 面 的 意 見 ， 就 不 會 有 重 大 差 錯 。
我 認 爲 在 工 作 中 能 力 比 較 興 趣 更 爲 重 要 。
選 擇 職 業 是 應 該 由 個 人 决 定 的 。
我 很 少 仔 細 思 想 自 己 應 投 身 那 一 行 工 作 。
當 我 畢 業 的 時 候 ， 我 便 應 該 清 楚 確 定 自 己 打 算 投 身 那 一 行 。
我 對 於 工 作 只 有 很 少 甚 至 是 全 無 認 識 。
我 一 直 很 擔 心 自 己 如 何 能 將 眞 正 的 我 和 希 望 藉 工 作 表 現 出 來 的 我 達 成 一 致 。
我 希 望 別 人 能 替 我 選 擇 一 份 職 業 。
若 果 我 找 不 到 自 己 喜 歡 的 工 作 ， 我 寧 可 不 幹 。
我 寧 可 工 作 而 不 耍 樂 。
我 知 道 每 個 人 遲 早 都 要 就 業 ， 但 我 不 希 望 有 這 樣 的 一 曰 。
我 不 知 道 我 所 選 擇 的 工 作 能 否 使 我 成 爲 自 己 想 做 的 那 一 類 人 。
在 工 作 上 ， 重 要 的 是 我 和 他 人 的 交 情 而 不 是 我 對 該 行 業 的 知 識 。
我 認 爲 工 作 決 定 我 能 享 有 怎 樣 的 生 活 ， 所 以 是 重 要 的 。
我 不 用 担 心 选 择 职 业 ， 因 为 我 无 机 会 表 达 意 见 。
我 不 願 意 由 父 母 決 定 我 要 選 擇 那 一 行 。
我 通 常 要 安 於 一 份 低 於 自 己 期 望 的 工 作 。
如 果 能 有 人 告 訴 我 應 該 選 擇 那 一 行 ， 我 認 爲 會 更 好 。
我 在 預 備 做 自 己 心 目 中 理 想 的 工 作 的 過 程 中 遇 到 困 難 。
我 所 選 擇 的 工 作 一 定 要 給 予 我 自 由 去 做 我 喜 歡 的 事 。
我 眞 的 不 能 找 到 一 份 對 我 很 有 吸 引 力 的 工 作 。
我 不 打 算 放 棄 任 何 事 物 去 得 着 自 己 想 做 的 工 作 。
當 我 選 擇 職 業 時 ， 知 道 有 那 些 工 作 空 缺 比 認 識 自 己 的 專 長 更 爲 重 要 。
我 面 臨 職 業 抉 擇 時 ， 若 自 知 能 力 不 夠 ， 我 會 嘗 試 其 他 行 業 。
我 不 知 道 自 己 對 職 業 所 作 出 的 計 劃 是 否 實 際 。
當 我 想 作 職 業 抉 擇 時 ， 我 希 望 有 人 能 敎 我 怎 樣 做 。
我 興 趣 廣 泛 ， 所 以 難 立 定 主 意 選 擇 一 份 職 業 。
我 應 該 選 擇 一 份 能 使 自 己 日 後 成 名 的 工 作 。
我 應 該 選 擇 一 份 能 爲 所 欲 爲 、 不 受 約 束 的 工 作 。
投 身 於 那 一 份 工 作 的 步 驟 都 是 一 樣 的 。
一 般 父 母 都 能 夠 爲 子 女 選 擇 最 適 合 的 工 作 。
我 應 先 决 定 幹 那 一 行 ， 然 後 才 計 劃 怎 樣 得 到 它 。
我 覺 得 自 己 應 該 在 選 擇 工 作 方 面 依 從 父 母 的 意 見 。
因 爲 我 對 自 己 或 就 業 資 料 沒 有 足 夠 認 識 ， 所 以 在 職 業 的 抉 擇 上 感 到 困 擾 。
當 我 嘗 試 坐 下 讀 書 時 ， 我 發 覺 自 己 常 常 幻 想 自 己 開 始 就 業 時 的 情 景 。
我 很 難 想 像 自 己 會 投 身 任 何 一 份 工 作 。
我 認 爲 自 己 的 事 業 目 標 太 高 ， 永 遠 沒 有 能 力 達 到 。
工 作 最 重 要 是 能 從 中 得 到 樂 趣 。
即 使 不 符 合 資 格 ， 我 仍 會 堅 持 要 做 心 目 中 理 想 的 工 作 。
仝 卷 宗
Appendix C
Careers Maturity Inventory Competence Test
職 業 成 熟 問 卷 一 能 力 量 表
能 力 量 表 是 關 於 你 對 工 作 的 知 識 及 怎
樣 決 定 職 業 選 擇 ， 共 分 爲 甲 部 至 戊 部
五 部 份 。 請 依 照 每 部 份 的 提 示 作 答 。
全 份 問 卷 答 題 時 間 是 四 十 分 鐘 。
甲 部 ： 認 識 自 己
以 下 共 有 十 條 題 目 ， 每 題 均 先 描 述 某
人 的 情 況 ， 然 後 是 四 項 關 於 那 人 的 意
見 。 請 仔 細 閱 讀 後 ， 選 擇 一 項 你 認 爲
最 適 合 那 人 的 見 解 。 假 如 你 毫 無 頭 緖
， 才 可 選 擇 沒 有 意 見 這 一 項 。
請 將 答 案 的 英 文 字 母 淸 楚 塡 在 答 題 紙
甲 部 一 欄 上 ， 每 條 題 目 只 可 塡 寫 一 個
答 案 。
（ 請 勿 塗 汚 問 卷 ）
三 年 前 瑞 芳 因 一 次 嚴 重 交 通 意 外 ， 從 此 需 要 坐 輪 椅 ， 能 夠 站 起 來 走 的 機 會 很 微 。 她 接 受 現 實 ， 繼
續 求 學 。 她 本 來 打 算 將 來 當 一 位 體 育 敎 師 ， 怛 是 現 在 却 不 知 怎 樣 了 ！
你 的 看 法 如 何 ？
因 爲 她 是 殘 廢 ， 她 應 該 讓 别 人 照 顧 她 。
在 輪 椅 上 的 她 沒 有 希 望 可 言 ， 她 的 前 途 將 一 片 黑 暗 。
她 已 證 明 自 己 可 以 戰 勝 殘 障 ， 只 要 她 肯 努 力 ， 她 或 者 能 夠 再 次 行 走 。
只 要 有 決 斷 力 及 理 想 ， 即 使 殘 廢 ， 她 仍 有 機 會 找 到 自 己 喜 愛 及 能 力 所 及 的 工 作 。
沒 有 意 見
美 英 參 與 很 多 活 動 一 一 辯 論 、 科 學 學 會 、 話 劇 、 運 動 及 樂 隊 。 她 是 一 個 聰 明 的 學 生 ， 在 全 班 的 學
術 表 現 成 績 最 佳 。 她 經 常 問 自 己 應 該 向 那 一 方 面 發 展 。
你 有 甚 麼 見 解 ？
她 應 該 徴 求 父 母 的 意 見 。
在 决 定 向 那 一 方 面 發 展 時 ， 她 應 該 盡 可 能 肯 定 這 是 正 確 的 選 擇 。
因 爲 她 樣 樣 皆 能 ， 所 以 向 那 一 方 面 發 展 都 沒 有 問 題 。
她 不 應 該 放 棄 任 何 一 樣 興 趣 ， 因 爲 她 所 作 的 決 定 可 能 錯 誤 。
沒 有 意 見
國 豪 的 家 庭 是 醫 術 世 家 。 他 母 親 是 内 科 醫 生 ， 祖 父 及 曾 祖 父 是 外 科 醫 生 。 雖 然 他 大 部 份 時 間 都 花
在 練 習 結 他 及 民 歌 表 演 上 ， 但 每 個 人 都 期 望 他 能 繼 承 家 庭 的 傳 統 。
你 的 看 法 怎 樣 ？
假 如 他 的 家 人 期 望 他 成 爲 醫 生 ， 他 應 該 違 從 。
他 有 沒 有 當 醫 生 的 能 力 和 意 願 是 未 肯 定 的 ， 但 他 認 識 到 自 己 可 以 玩 結 他 。
旣 然 家 庭 成 員 中 多 人 是 醫 生 ， 他 一 定 有 能 力 當 醫 生 。
一 方 面 他 有 可 能 成 爲 一 位 好 醫 生 ， 但 另 一 方 面 他 也 可 能 是 一 位 結 他 手 。 眞 是 很 難 判 斷 他 在 那
一 方 面 會 較 好 。
沒 有 意 見
家 明 以 自 己 深 受 別 人 喜 愛 而 引 以 爲 榮 。 他 覺 得 自 己 比 其 他 同 學 有 更 多 的 朋 友 。 他 喜 歡 與 人 相 處 ，
態 度 自 然 。 在 低 年 班 裏 他 被 選 爲 最 受 歡 迎 的 人 物 ， 亦 是 綜 合 表 演 的 司 儀 。 他 無 論 與 成 人 或 是
孩 童 倶 能 建 立 良 好 關 係 。
你 有 甚 麼 見 解 ？
他 可 能 只 在 現 時 受 人 歡 迎 ， 但 將 來 不 是 。
他 能 夠 與 所 有 人 融 洽 共 處 。
他 善 於 社 交 ， 不 會 放 過 與 人 結 交 的 機 會 。
他 應 該 做 一 項 社 交 能 力 測 驗 ， 測 試 自 己 與 他 人 的 實 際 交 情 。










很 難 判 断 她 有 沒 有 天 份 。
她 似 乎 有 音 樂 天 份 ， 却 缺 乏 興 趣 。
她 的 天 份 極 高 ， 她 喜 愛 鋼 琴 與 否 並 不 重 要 。
她 的 父 母 、 老 師 及 朋 友 對 她 能 力 的 判 斷 較 她 自 己 的 判 斷 更 佳 。
沒 有 意 見
6. ， 三 年 來 都 派 報 紙 ， 從 未 有 一 個 早 晨 中 断 服 務 。 在 那 段 時 期 他 不 曾 告 假 或 遲 派 報 紙 。 他 並 非 最
好 的 學 生 ， 但 是 他 認 爲 自 己 勤 力 工 作 ， 爲 人 可 靠 。






他 的 紀 錄 證 明 他 是 頗 靠 得 住 的 。
難 以 下 判 斷 一 一 他 可 能 會 在 某 一 個 早 上 不 能 派 報 紙 或 者 遲 派 。
如 果 他 的 上 司 有 同 樣 的 見 解 ， 他 可 能 是 可 靠 的 。
他 不 單 只 可 靠 ， 而 且 永 遠 準 時 。
沒 有 意 見
7. ， 差 不 多 閱 遍 所 有 電 影 雜 誌 。 她 最 羨 慕 的 人 是 演 員 ， 她 作 白 曰 夢 也 希 望 成 爲 其 中 一 份 子 — — 在
電 影 或 電 視 上 當 演 員 。 她 考 慮 參 加 演 藝 訓 練 班 ， 亦 曾 試 演 三 齣 學 校 話 劇 ， 不 過 從 未 有 任 何 一 齣 正
式 演 出 過 。






她 應 該 問 其 他 人 對 於 她 演 技 的 意 見 。
旣 然 表 演 機 會 這 麼 少 ， 她 又 怎 會 有 演 戲 天 份 呢 ？
很 難 判 斷 她 能 否 演 戲 ， 除 非 她 正 式 演 出 過 。
她 肯 定 有 演 戲 天 份 ， 否 則 怎 會 這 樣 熱 衷 成 爲 演 員 ？
沒 有 意 見
8. ( 皇 堡 有 時 候 覺 得 自 己 並 沒 有 任 何 特 長 ， 他 校 内 的 成 績 中 等 ， 又 不 是 一 個 運 動 健 將 。 因 家 境 清 貧 的
綠 故 ， 他 放 學 後 便 自 動 去 工 作 幫 補 家 計 。 他 年 幼 的 弟 妹 都 覺 得 他 對 家 庭 貢 獻 很 大 ’ 但 是 他 懷 疑 自
己 中 學 畢 業 後 可 以 做 甚 麼 工 作 。






他 對 於 工 作 有 正 確 的 態 度 ， 應 有 能 力 作 任 何 自 己 喜 愛 的 工 作 。
他 需 要 別 人 指 出 他 的 性 格 類 型 。
他 樂 意 工 作 ， 關 心 他 人 ， 這 都 可 以 幫 助 他 覓 得 並 堅 守 任 何 工 作 。
如 果 他 目 前 不 能 肯 定 將 來 要 做 甚 麼 ， 當 他 開 始 尋 找 工 作 時 會 更 加 猶 疑 不 定 。
沒 有 意 見
洁 羲 学 习 钢 琴 已 有 数 年 ， 主 要 原 因 是 父 母 要 她 这 样 。 她 会 在 音 乐 演 奏 会 中 担 任 数 次 独 奏 ， 她 的 表
但 是 她 却 痛 恨 长 时 间 的 练 习 及 练 琴 时 的
9 皇 雄 喜 歡 動 手 做 而 不 愛 研 究 事 情 。 他 對 學 業 沒 有 強 烈 的 興 趣 ， 但 是 他 花 費 很 多 時 間 在 他 的 嗜 好 一
一 攝 影 上 。 這 幾 年 他 已 是 一 位 優 良 的 業 餘 攝 影 員 ， 而 且 剛 剛 還 售 出 一 些 作 品 。 他 知 道 在 攝 影 行 業
裏 競 爭 劇 烈 ， 但 是 他 認 爲 自 己 在 這 行 很 有 天 份 。






他 在 作 出 任 何 決 定 之 前 ， 最 好 諮 詢 朋 友 的 意 見 。
他 有 這 樣 好 的 開 始 ， 毫 無 疑 問 他 在 攝 影 方 面 具 有 特 出 的 天 份 。
攝 影 行 業 競 爭 劇 烈 ， 他 沒 可 能 有 令 他 成 功 的 天 份 。
無 論 他 决 定 是 否 留 在 攝 影 這 一 行 裏 ， 他 應 該 有 足 夠 的 天 份 繼 續 幹 下 去 。
沒 有 意 見
K 小 菁 曾 嘗 試 對 幾 種 不 同 活 動 產 生 興 趣 ， 但 結 果 沒 有 一 樣 能 長 久 維 持 。 她 在 嘗 試 某 一 項 活 動 ， 譬 紅
挿 花 或 者 跳 舞 一 段 曰 子 後 ， 很 快 便 又 轉 換 另 一 項 。 對 她 來 說 是 很 難 確 定 自 己 喜 歡 做 甚 麼 。






她 可 以 在 一 段 時 期 内 嘗 試 幾 項 不 同 的 活 動 ， 稍 後 便 會 對 其 中 一 項 產 生 興 趣 。
她 要 肯 定 自 己 的 興 趣 差 不 多 是 沒 有 可 能 的 事 。
她 旣 然 對 任 何 事 物 都 產 生 興 趣 ， 那 麼 她 參 與 任 何 一 項 便 可 以 。
她 應 該 問 問 父 母 她 的 興 趣 是 甚 麼 。
沒 有 意 見
職 業 成 熟 問 卷 一 能 力 量 表
乙 部 ： 認 識 工 作
以 下 共 有 十 條 題 目 ， 每 題 均 先 描 述 某 人
的 工 作 情 況 ， 然 後 是 四 個 職 位 名 稱 。 請
仔 細 閱 讀 後 ， 選 擇 一 項 你 認 爲 最 正 確 的
職 位 。 假 如 你 毫 無 頭 緖 ， 才 可 選 擇 沒
I
請 將 答 案 的 英 文 字 母 淸 楚 塡 在 答 題 紙
乙 部 一 欄 上 ， 每 條 題 目 只 可 塡 寫 一 個
容 蓉 。
11 志 強 留 心 看 着 以 高 速 印 刷 出 一 份 份 每 曰 晚 報 的 巨 型 捲 筒 。 他 突 然 按 停 它 ， 並 修 整 在 捲 简 丨 二 撕
裂 了 的 紙 張 。 接 着 他 檢 查 油 墨 槽 ， 在 少 了 的 地 方 添 上 油 墨 ， 然 後 才 按 寧 ， 印 刷 報 章 的 第 一 版 。 他
將 另 一 塊 製 版 放 好 ， 預 備 印 刷 其 餘 的 部 份 ， 然 後 再 開 動 機 器 。






實 驗 室 管 理 員
印 刷 工 人
文 儀 器 材 操 作 員
製 模 工 人
沒 有 意 見
12. 绍 基 小 心 翼 翼 將 一 塊 鐡 放 在 鑽 床 的 鑽 模 裝 配 面 上 。 在 開 機 之 前 ， 他 小 心 核 對 一 下 量 度 的 結 果 及 鎖
孔 的 正 確 位 置 。 他 慢 慢 降 下 鑽 咀 直 至 它 鑽 穿 那 塊 金 屬 。 當 他 完 工 後 ； 他 再 次 量 度 孔 内 的 直 徑 ， 然
後 將 鐵 塊 放 在 附 近 的 箱 内 。 這 是 最 後 的 一 塊 。 午 膳 後 ， 他 會 調 整 鑽 床 ’ 焊 接 鐵 桿 。






眼 鏡 裝 造 商
裝 配 員
機 床 工
放 射 技 師
沒 有 意 見
13. 少 娟 將 鏡 頭 對 準 那 位 男 士 的 胸 部 ， 核 對 儀 器 的 調 校 後 ， 稍 爲 把 他 移 向 左 面 ， 然 後 走 到 鉛 板 後 的 控
制 台 前 。 她 吩 咐 他 深 深 吸 一 口 氣 ， 跟 着 便 開 動 儀 器 。 她 只 需 要 冲 印 好 底 片 ， 工 作 便 完 成 了 。






機 械 操 作 員
驗 光 師
攝 影 師
放 射 技 師
沒 有 意 見
14 力 行 看 着 桌 上 一 大 堆 數 字 ， 費 盡 思 量 在 想 究 竟 自 己 在 那 處 地 方 出 錯 。 他 不 能 平 衡 收 入 和 支 出 兩 項
當 他 開 始 再 將 數 字 加 起 來 時 ， 他 的 秘 書 透 過 通 話 機 通 知 他 有 客 戸 在 辦 事 處 等 着 見 他 。 他 是 友 先
生 ， 擁 有 一 間 寵 物 店 ， 希 望 知 道 怎 樣 塡 報 新 的 營 業 稅 。 在 整 曰 裏 ， 力 行 與 客 戸 討 論 有 關 錢 鋇 方 面
的 問 題 ， 審 核 他 們 的 收 支 帳 目 。










沒 有 意 見
15.
淑 芬 忙 碌 地 處 理 工 作 桌 上 的 電 路 板 上 ， 她 的 職 責 是 將 電 線 接 在 電 路 板 上 ， 跟 着 把 它 放 進 膠 車 殻 内 。
完 成 後 ， 零 件 會 沿 着 生 產 線 移 動 ， 與 其 他 零 件 裝 嵌 在 一 起 便 成 爲 一 部 電 動 模 型 火 車 。







電 腦 打 孔 員
機 床 工
眼 鏡 製 造 商
沒 有 意 見
16. 進 方 在 社 會 福 利 處 的 家 庭 服 務 部 工 作 。 她 要 幫 助 人 去 解 決 個 人 適 應 、 金 錢 、 工 作 方 面 的 困 難 。 她
要 寫 個 案 報 告 ， 在 會 議 上 討 論 某 些 家 庭 問 題 的 成 因 及 尋 求 解 決 方 法 。 她 也 要 爲 一 些 家 庭 安 排 兒 女
託 管 、 醫 療 等 服 務 。






内 科 醫 生
公 共 關 係 主 任
康 樂 主 任
社 會 工 作 者
沒 有 意 見
17. □ 在 全 港 最 大 的 服 裝 店 工 作 ， 現 在 又 開 始 繁 忙 的 一 曰 。 她 正 等 候 預 訂 的 秋 季 時 裝 抵 港 ， 整 理 後
便 推 出 銷 售 。 接 着 她 要 計 劃 到 法 國 巴 黎 時 裝 區 ， 搜 購 春 季 流 行 的 服 裝 款 式 。







廣 告 撰 稿 員
公 共 關 係 主 任
系 統 分 析 員
沒 有 意 見
18. 德 仁 早 上 八 時 到 達 醫 院 ， 十 時 已 巡 房 完 畢 。 他 隨 即 便 返 回 自 己 的 醫 務 所 ’ 那 天 的 預 約 已 編 排 至 下
午 二 時 。 之 後 他 又 要 回 醫 院 參 加 會 議 ， 做 每 週 輪 値 一 次 的 急 症 服 務 傍 晚 時 他 診 治 完 一 個 病 情
非 常 嚴 重 的 老 年 人 ， 其 他 病 人 只 是 普 通 割 傷 及 擦 傷 。






醫 院 行 政 人 員
醫 療 技 術 員
心 理 學 家
醫 生
沒 有 意 見
19. 詠 雪 是 - 位 討 人 餓 敝 性 ， 捕 賴 客 的 鹂 時 岐 滅 們 談 得 來 勝 常 向 脑 咖 新 髮 切
和 潮 流 的 建 議 。 她 有 時 會 提 供 修 甲 和 面 部 按 摩 服 務 。







時 裝 設 計 師
接 待 員
家 庭 服 務 員
沒 有 意 見
20. 國 邦 靠 在 巨 大 柔 輭 的 座 椅 上 ， 傾 聽 坐 在 他 對 面 的 少 婦 訴 說 一 段 她 曾 盡 力 維 持 而 現 在 却 要 放 棄 的 婚
； 他 向 她 解 釋 離 婚 法 例 ， 問 她 是 否 要 辦 理 離 婚 ， 然 後 便 開 始 向 她 搜 集 資 料 ， 預 備 第 一 份 文 件 。







婚 姻 顧 問
律 師
精 神 病 醫 生
沒 有 意 見
完 〈 續 丙 部
職 業 成 熟 問 卷 一 能 力 量 表
丙 部 ： 選 擇 工 作
以 下 共 有 十 條 題 目 ， 每 題 均 是 某 人 的 資
料 ， 然 後 是 四 個 職 位 名 稱 。 請 仔 細 閱 讀
後 ， 選 擇 一 項 你 應 爲 最 適 合 他 的 職 業 ，
亦 即 是 他 會 工 作 得 最 愉 快 、 最 成 功 的 職
業 。 假 如 你 毫 無 頭 緖 ， 才 可 選 擇 沒 有
意 見 這 一 項 。
請 將 答 案 的 英 文 字 母 淸 楚 塡 在 答 題 紙
丙 部 一 欄 上 ， 每 條 題 目 只 可 塡 寫 一 個
答 案 。
永 健 興 趣 廣 泛 ， 三 年 來 都 是 辯 論 學 會 的 會 員 ， 又 爲 校 報 撰 稿 及 協 助 編 印 校 刊 。 他 同 時 黾 全 校 敁 代
出 的 學 生 之 一 。 他 說 話 流 利 ， 能 清 楚 表 達 自 己 ， 且 很 具 說 服 力 ， 時 常 能 使 别 人 接 納 他 的 觀 點 。






心 理 學 家
“ 文 藝 工 作
保 險 經 紀
律 師
‘ 沒 有 意 見
2 放 學 後 到 超 級 市 場 做 兼 職 已 有 數 年 ， 他 現 在 負 責 處 理 貨 架 上 的 貨 物 。 他 要 確 定 貨 物 的 標 價 正
確 ， 補 充 空 了 的 貨 架 ， 及 按 顧 客 的 要 求 訂 新 的 食 物 。 他 同 時 要 幫 助 盤 點 存 貨 及 管 理 辦 公 室 。 他 計
劃 入 大 專 攻 讀 ， 使 將 來 能 在 類 似 的 工 作 上 得 到 較 佳 的 表 現 。






食 物 技 術 員
銀 行 出 納 員
購 貨 商 人
售 貨 員
沒 有 意 見
23. 翠 萍 一 直 喜 歡 處 理 數 字 ， 高 中 時 數 學 成 績 特 出 。 暑 假 時 她 曾 在 一 間 銀 行 做 助 理 員 ， 在 上 學 期 又 擔
任 班 會 財 政 。 在 一 次 調 查 中 ， 同 學 推 選 她 是 最 有 機 會 在 商 界 成 功 的 。










沒 有 意 見
24. 俊 仰 放 學 後 在 快 餐 店 做 兼 職 賺 取 生 活 費 。 他 很 喜 歡 這 份 工 作 ， 尤 其 是 在 厨 房 幫 手 預 備 食 物 。 他 情
得 煑 食 ， 而 且 在 家 裏 也 曾 嘗 試 烹 煑 其 中 幾 味 。 他 考 慮 高 中 畢 業 後 在 粲 館 工 作 或 者 學 厨 藝 。










沒 有 意 見
21
25. 秀 薇 大 部 份 閒 暇 均 用 在 園 藝 和 家 務 上 。 她 曾 多 次 重 新 佈 置 房 間 ， 而 且 很 喜 歡 這 工 作 。 她 經 常 爲 自
己 縫 製 衣 服 。 她 去 年 夏 天 在 一 間 花 店 工 作 ， 學 嘵 揷 花 。 假 如 她 能 進 入 大 專 ， 她 會 選 修 一 些 與 自 己
興 趣 相 符 的 學 系 。








室 内 設 計 師
園 藝 家
沒 有 意 見
26. 音 珊 喜 歡 手 工 藝 。 她 會 做 手 飾 ， 縫 紉 工 夫 也 不 差 。 在 暑 期 裏 ， 她 曾 參 加 工 藝 班 ， 也 曾 在 一 間 電 子
廠 的 零 件 庫 裏 工 作 ， 將 細 小 的 零 件 分 類 。 她 對 校 園 生 活 不 感 興 趣 ， 計 劃 完 成 學 業 後 立 即 工 作 。






牙 科 衛 生 員
裝 配 員
機 床 工
電 話 接 線 生
沒 有 意 見
27. 婉 僅 樂 於 和 好 友 在 一 起 ， 並 且 她 與 大 部 份 同 學 均 融 洽 相 處 。 當 她 一 個 人 的 時 候 ， 她 喜 歡 看 偵 探 小
說 和 電 視 上 的 神 秘 片 集 。 她 的 學 業 成 績 中 等 ， 爲 人 勤 力 可 靠 。 她 三 年 來 都 是 學 校 安 全 隊 隊 員 ， 也
曾 兩 年 被 選 爲 排 球 和 田 徑 校 隊 代 表 。







林 木 護 理 員
警 員
社 會 工 作 者
沒 有 意 見
28. 柏 強 爲 人 害 羞 ， 寧 可 獨 處 也 不 與 人 傾 談 或 在 操 場 上 參 與 活 動 。 他 放 學 後 便 立 即 回 家 ’ 在 家 不 是 界
科 幻 小 說 就 是 砌 模 型 飛 機 。 他 甚 少 在 課 堂 上 擧 手 回 答 問 題 ， 可 是 他 的 數 學 及 物 理 成 績 却 是 班 裏 數
一 數 二 的 。







圖 書 管 理 員
機 床 工
保 險 推 銷 員
沒 有 意 見
4
诚 輝 已 被 一 間 大 學 取 錄 ， 他 打 算 主 修 科 學 。 在 高 中 時 ， 他 在 化 學 、 生 物 、 物 理 和 數 學 等 科 的 成 泰
是 最 好 的 ， 而 且 也 有 濃 厚 興 趣 ， 其 他 科 目 的 成 績 也 不 錯 。 他 勤 力 工 作 ’ 好 學 心 強 ’ 担 仍 然 有 很
時 間 和 異 性 約 會 。 他 是 科 學 學 會 成 員 之 一 。









放 射 技 師
沒 有 意 見
30 玉 蓮 修 讀 的 科 目 多 數 是 商 科 ， 可 是 表 現 並 不 理 想 。 她 寧 願 工 作 而 不 回 校 上 課 。 她 希 望 找 一 份 室 内
、 整 潔 、 穩 定 而 又 有 晉 升 機 會 的 工 作 。 她 曾 考 慮 秘 書 工 作 ， 可 是 她 的 打 字 成 績 很 差 。 不 過 ， 她 雙
手 敏 捷 。 她 喜 歡 刻 板 工 作 ， 也 喜 愛 與 人 相 處 。






镓 具 商 人
電 腦 程 序 編 爲 員
醫 學 技 術 員
電 話 接 線 生
沒 有 意 見
完 （ 续 丁 部 ）
職 業 成 熟 問 卷 能 力 量 表
丁 部 ： 計 劃 將 來
以 下 共 有 十 條 題 目 ， 每 題 均 是 關 於 一 個
人 要 達 致 他 的 職 業 目 標 時 要 採 取 的 三 個
步 驟 ， 接 着 是 四 項 次 序 不 同 的 選 擇 。 請
仔 細 閱 讀 題 目 及 步 驟 後 ， 選 擇 最 正 確 的
一 個 。 假 如 你 毫 無 頭 緖 ， 才 可 選 擇 沒
有 意 見 這 一 項 〇
請 將 答 案 的 英 文 字 母 淸 楚 塡 在 答 題 紙
丁 部 一 欄 上 ， 每 條 題 目 只 可 塡 寫 一 個
答 案 。
璧 決 定 盟 成 爲 冲 邮 。 她 汽 趵 這 標 要 採 取 的 三 個 步 驟 是 ：
得 到 法 渖 學 士 學 位
成 爲 香 港 律 師 公 會 會 員
在 律 師 行 贲 習 兩 年 期 満
正 確 的 次 序 應 該 是 ：
A- 12 3 B. 13$
C. 2 3 1 D. 3 2 1
II
歴 基 希 望 成 爲 機 床 工 。 他 實 踐 這 目 標 要 採 取 的 三 個 步 驟 是 ：
修 諮 工 業 學 院 的 部 份 時 間 制 機 械 工 程 課 程
完 成 中 三 或 中 五 課 程
得 到 倔 主 提 供 學 徒 訓 練
正 確 的 次 序 應 該 是 ：
A. 2 13
C. 13 2
B. 2 3 1
D. 3 2 1
沒 有 意 見
子 文 希 望 成 爲 督 察 。 他 實 趵 這 目 標 要 採 取 的 三 個 步 驟 是 ：
取 訓 練 學 校 的 督 察 專 業 資 格 考 試
在 瞥 察 訓 練 學 校 受 訓 星 期
完 成 預 科 課 程
正 確 的 次 序 應 該 是 ：
A. 13 2
C. 3 12
B. 2 3 1
D. 3 2 1
E. 沒 有 意 見




中 學 會 考 合 格
在 商 科 學 校 或 ： 丨 ： 業 學 院 選 修 商 科
考 取 商 學 會 證 書
正 確 的 次 序 應 該 是 ：
A. 12 3
C. 2 3 1
B. 2 13
D. 3 2 1
E. 沒 有 意 見




在 建 築 師 事 務 所 任 職 兩 年
考 取 建 築 師 學 會 的 專 業 試
得 到 建 築 學 學 士 學 位




D. 2 3 1
E 沒 有 意 見




完 成 巴 士 駕 駛 訓 練 課 程
有 小 學 畢 業 的 程 度
持 有 私 家 車 駕 駛 執 照 三 年 或 以 上
A. 12 3
C. 2 13
B. 2 3 1
D. 3 2 1
E. 沒 有 意 見




預 科 畢 業
考 取 放 射 診 斷 學 專 業 文 憑
在 醫 院 或 診 所 任 職
正 確 的 次 序 應 該 是 ：




E. 沒 有 意 見




中 學 會 考 合 格
得 到 銀 行 的 訓 練
就 讀 商 科 課 程
正 確 的 次 序 應 該 是 ：
A. 13 2
C. 3 2 1
B. 2 3 1
D. 12 3
E. 沒 有 意 見
正 确 的 次 序 应 该 是 ：
玉 华 決 定 要 做 註 册 護 士 。 她 實 踐 這 目 標 要 採 取 的 三 個 步 驟 是
接 受 三 年 註 册 護 士 訓 練
在 護 士 管 理 局 考 試 中 獲 得 及 格
中 學 會 考 及 格




D. 3 2 j
E 沒 有 意 见
4C 永 祥 希 望 成 爲 農 林 督 導 員 。 他 實 踐 這 目 標 要 採 取 的 三 個 步 驟 是 ：
接 受 在 職 訓 練
中 學 會 考 及 格
通 過 有 關 部 門 考 試
正 確 的 次 序 應 該 是 ：
A. 12 3
C- 2 3 1
B. 13 2
D. 2 13
E. 沒 有 意 见
职 业 成 熟 问 卷 — — 能 力 量 表
成 部 ： 解 决 疑 难
以 下 共 有 十 条 题 目 ， 每 题 均 是 关 于 某 人 在
学 校 果 或 在 选 择 职 业 上 所 遇 到 的 困 难 ， 然
后 有 机 会 解 决 的 方 法 。 请 仔 细 阅 读 后 ， 选
择 一 项 你 认 为 是 最 好 的 解 决 方 法 ， 假 如 你
毫 无 头 结 ， 才 可 选 择 没 有 意 见 。 这 一 样
请 将 答 案 的 英 文 字 母 清 楚 填 在 答 题 纸 成 部
一 样 上 ， 每 条 题 目 只 可 填 写 一 个 答 案
41
瑞 雲 希 望 成 爲 工 程 師 ， 她 似 乎 也 有 這 方 面 的 才 能 。 但 是 ， 她 的 成 績 差 ， 她 認 爲 自 己 未 必 能 夠 升 請
大 專 。






勤 力 讀 書 求 取 較 佳 成 績 。
與 老 師 或 輔 導 員 傾 談 。
不 管 成 績 如 何 ， 仍 然 希 望 能 夠 受 專 上 敎 育 ， 因 爲 她 有 才 能 當 工 程 師 。
改 變 初 衷 ， 選 一 些 不 需 要 大 專 學 歴 的 職 業 。
沒 有 意 見
42 嘉 民 的 父 親 是 一 位 醫 生 ， 他 也 期 望 兒 子 當 醫 生 。 但 是 ， 嘉 民 更 有 興 趣 在 商 界 發 展 。






成 爲 一 位 醫 生 。
將 醫 學 與 商 界 結 合 — — 當 醫 院 行 政 人 員 。
嘗 試 改 變 父 親 的 主 意 。
徴 求 朋 友 的 意 見 。
沒 有 意 見
43. 廸 生 希 望 成 爲 成 功 人 士 ， 並 對 自 己 的 工 作 感 到 満 足 。 但 是 ， 他 不 能 决 定 做 那 一 行 。






與 輔 導 員 傾 談 。
嘗 試 做 幾 份 不 同 的 職 業 。
不 再 想 這 個 問 題 。
延 遲 到 有 需 要 時 才 做 决 定 。
沒 有 意 見
44. 湘 英 希 望 成 爲 飛 機 師 。 但 是 ， 在 體 格 檢 査 中 她 發 覺 自 己 的 視 力 不 適 宜 於 飛 機 師 這 一 行 。






與 輔 導 員 傾 談 。
繼 續 接 受 視 力 測 驗 直 至 合 格 爲 止 。
做 增 進 視 力 的 練 習 。
在 航 空 界 謀 取 另 一 份 工 作 。
沒 有 意 見
45. 刚 强 在 學 校 的 成 績 優 異 ， 希 望 升 讀 大 專 。 但 是 ， 即 使 取 得 獎 學 金 ， 他 仍 然 沒 有 足 夠 費 用 攻 讀 大 專






謀 取 工 作 ， 儲 蓄 金 錢 進 入 大 專 。
另 外 申 請 一 間 費 用 較 廉 的 大 專 。
一 面 兼 職 ， 一 面 攻 讀 大 專 。
申 請 大 專 貸 款 。
沒 有 意 見
46.
宝 珊 的 藝 術 天 份 很 高 ， 打 算 當 畫 家 。 但 是 ， 在 她 未 成 爲 有 名 氣 的 晝 家 之 前 ， 她 需 要 經 濟 上 的 支 持






先 謀 取 一 份 工 作 ， 在 工 餘 時 間 繪 畫 。
在 中 學 敎 美 術 科 。
找 人 贊 助 她 的 生 活 費 。
繼 續 繪 畫 ， 希 望 有 人 購 買 她 的 作 品 。
沒 有 意 見
47. 婉 仪 夢 想 成 爲 演 員 ， 高 中 時 曾 領 銜 主 演 兩 齣 話 劇 。 但 是 ， 她 缺 乏 成 爲 一 位 成 功 演 員 所 需 要 的 自 信






放 棄 當 演 員 ， 嘗 試 其 他 行 業 。
嘗 試 找 出 自 己 缺 乏 自 彳 吕 心 的 原 因 。
說 服 自 己 有 演 戲 的 能 力 。
吸 取 更 多 經 驗 ， 自 信 心 自 然 會 產 生 的 。
沒 有 意 見 ，
48. 大 卫 有 很 多 嗜 好 和 興 趣 。 但 是 ， 他 不 能 收 窄 範 圍 去 作 出 職 業 的 抉 擇 。






與 輔 導 員 一 同 傾 談 這 個 困 難 。
嘗 試 做 幾 份 工 作 ， 然 後 選 擇 一 份 自 己 最 喜 歡 的 。
隨 意 地 選 一 份 職 業 ， 它 可 能 與 自 己 的 興 趣 吻 合 。
拖 延 決 定 ， 他 遲 早 會 找 到 一 份 最 好 的 工 作 。
沒 有 意 見
第 十 九 頁
I国 平 希 望 理 工 学 院 毕 业 后 自 己 开 一 间 机 械 仪 器 公 司 。 但 是 ， 他 没 有 足 够 资 金 购 买 所 需 要 的 设 备 。
他 應 該 怎 樣 做
進 身 另 一 個 行 業 。
受 聘 爲 機 罈 儀 器 工 程 師 。
以 貸 款 來 購 買 設 備 。
暫 時 開 業 ， 希 望 曰 後 有 足 夠 的 生 意 額 供 他 購 買 需 用 的 設 備
沒 有 意 見
4翠 萍 是 班 裏 成 績 最 好 的 學 生 。 但 是 ， 她 對 任 何 職 業 都 沒 有 強 烈 的 興 趣






參 加 紀 律 部 隊 。
嘗 試 幾 份 職 業 ， 她 會 對 其 中 一 份 產 生 興 趣 的 。
嘗 試 升 讀 大 學 ， 也 許 她 會 對 某 份 職 業 產 生 興 趣 。
透 過 測 驗 及 與 輔 導 員 傾 談 ， 藉 以 了 解 自 己 的 興 趣
沒 有 意 見
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CMI Competence Test Percentile Norm Table
( N= 1406)







































8 10 10 9 7
7 10 99 6
610 8 8 6
6 9 7 7 5
6 9 7 7 5
5 9 7 7 4
5 8 7 6 4
4 8 6 5 3
4 7 5 5 3
3 5 4 3 2
Mean 32.01 5.37 8.52 7.08 6.57 4.47
SD . 1 4 .04 .04 .05 .05 .05
Appendix G
CMI Attitude Scale Percentile Norm Table
( N= 1406)







































8 9 10 99
6 9 1 0 8 9
5 8 9 7 8
5 8 9 6 8
4 7 9 5 7
3 7 8 4 7
3 7 8 4 7
2 6 7 3 6
1 5 6 2 5
0 4 4 1 4
Mean 29.30 3.89 7.02 7.99 4.72 6.95
SD . 1 7 .06 .05 .05 .07 .05


